
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลนครตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตําแหนงการเลื่อนวิทยฐานะ
และขอตกลงในการ 
ปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement:PA) 
 

 
 
 
1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงการเลื่อน
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกการ
จัดทําขอตกลงปฏิบัติใน 
การพัฒนางาน 
3. ผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัต ิ
จัดทําประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรยีนรู 
ของผูเรียน  
4. ผูเขารับการฝกอบรมการเขียน 
รายงานผลลัพธการเรียนรูของ 
ผูเรียน ผลงานและผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนที่เกิดจาก 

 
 
 
รอยละ 70 ของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลไดรับการ 
พัฒนาศักยภาพ 

900,000 
 
 

300,000 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง  

30 พฤศจิกายน 2566 
 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 2 
โครงการอบรมหลักสูตรการเสริมสราง
คุณธรรมและการทํางานรวมกันใน    
องคกร 
 

 
1. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ในการทำงานของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของเทศบาลนครตรัง
ไดรับความรูการเสริมสราง
คุณธรรมและการทํางานรวมกันใน    
องคกร 
 

 
รอยละ 70 ของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลไดรับการ 
พัฒนาศักยภาพ 

 
254,200 

 
1 มกราคม 2567 

ถึง  
28 กุมภาพันธ 2567 

 

กิจกรรมที่ 3 
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการใช 
เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 

 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ
ในการทำงานของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลนครตรังใหมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครตรังนำเทคโนโลยีไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 
รอยละ 70 ของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลไดรับการ 
พัฒนาศักยภาพ 

 
130,800 

 
28 กุมภาพันธ 2567 

ถึง 
31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 4 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

1. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
นําองคความรูและความเขาใจที่
ไดรับเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นปฎิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูเขารัการฝกอบรมสามรถนํา 
ความรูและทักษะที่จําเปนในการ 
แปลงนโยบายไปสูการปฎิบัติการ 
กําหนดประเด็นยทุธศาสตร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมได
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทํางาน
และสามารถนําไปใชในการ
ปฎิบัติงานไดอยางสรางสรรค 

รอยละ 70 ของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลไดรับการ 
พัฒนาศักยภาพ 

215,000 1 ธันวาคม 2566 
ถึง 

31 มกราคม 2567 

 

2. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ  
อิเล็กทรอกนิกส (e-Learning) 
 

1. เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล
นครตรังไดเรียนรูดวยตนเองผาน
สื่ออิเล็กทรอกนิกส 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และประสบการที่จำเปนตอการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การเรียนรูดวยตนเอง  
(รอยละ 100) 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3.  โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต
คอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจำนงใน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน
ทุกรูปแบบ ปลุกจิตสำนึกให
เจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่
2. สงเสริมหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยม และการปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศ
เจตนารมณและเขารวม
กิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

 

4. จัดทำกรอบอัตรากำลังของบุคลากร
เทศบาลนครตรัง 

เพ่ือทบทวนและจัดทำกรอบ
อัตรากำลังใหเพียงพอตอความ
ตองการอัตรากำลังของแตละ
หนวยงานในเทศบาลนครตรัง 

รอยละ 100 ความสำเร็จใน
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

 

5. การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร เพ่ือนสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ของการสรรหา
บุคลากรเขาปฏิบัติงานไดตาม
ประกาศ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
นครตรังเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

รอยละ 100 ของหนวยงาน
เทศบาลนครตรังไดดำเนินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566  
ถึง  

30 กันยายน 2567 

 



 


